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Приложение  
к распоряжению от ___________ 
№ __________________________ 

 
Положение 

 
о проведении творческого конкурса рисунка среди детей работников 

организаций, входящих в контур управления  Госкорпорации «Росатом»  
на тему: «Честность и труд рядом живут» 

 
 

1. Цель Конкурса 
 
1.1. Содействие в реализации Комплексной программы по борьбе с 

хищениями и мошенничеством в Госкорпорации «Росатом» и организациях, 
входящих в ее контур управления (2010 – 2011 годы) (далее -  Программы). 

1.2. Формирование у работников Госкорпорации «Росатом» (далее - 
Корпорация) и входящих в ее контур управления организаций (далее - 
организаций), а также членов их семей атмосферы честности и неприятия 
хищений. 

1.3. Повышение уровня корпоративной вовлеченности работников 
Корпорации и организаций, а также членов их семей.  

1.4.  Информирование работников Корпорации и организаций о ходе 
реализации Программы. 

1.5. Формирование позитивного отношения детей и юношества к атомной        
энергетике. 

 
2. Требования к творческим работам 
 
2.1. Конкурсная номинация – рисунок. 
2.2. Требования к творческим работам: 
для рисунка - формат А-3 (42х29,7 см) или похожий, но не более 45х30 см, 

также допускается использование нестандартных форматов, но не более 45 см. 
максимальной длины или диаметра;  

может быть выполнена в любой технике или стиле; 
может быть полноцветной или монохромной; 
работа должна быть выполнена специально для данного Конкурса в 2010 

году; 
должна прилагаться электронная версия (в формате PDF или JPG); 
допускается не более 2 работ от одного участника. 
 
3. Участники Конкурса 
 
3.1. К участию в Конкурсе допускаются дети работников организаций в 

возрасте до 15 лет. 
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4. Организационное обеспечение проведения Конкурса 
 
4.1. Оргкомитет Конкурса: 
Департамент коммуникаций Корпорации; 
Департамент внутреннего контроля и аудита Корпорации; 
профильные подразделения организаций: 
пресс-служба или работники, ответственные за связи с общественностью 
отдел кадров и социального обеспечения 
отдел внутреннего контроля и аудита 
4.2. Оргкомитет вправе привлекать к организации Конкурса контрагентов в 

установленном порядке. 
4.3. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 
принимает решение о сроках проведения конкурса (или их изменении); 
формирует конкурсную комиссию с целью отбора творческих работ после    

I-го этапа Конкурса (в организациях); 
формирует жюри II-го этапа Конкурса и утверждает его решения; 
определяет формы поощрения участников и победителей Конкурса; 
решает организационные вопросы, связанные с проведением Конкурса; 
принимает иные решения, касающиеся вопросов, связанных с проведением 

Конкурса. 
 
5. Этапы проведения Конкурса  
 
5.1.  Конкурс проводится в два этапа. 
5.2. І-й (отборочный) этап Конкурса проводится в городах расположения 

организаций в период с 25 апреля по 25 июня 2010 г. На этом этапе 
осуществляется предварительный отбор творческих работ и определяются 
победители (не более 5 человек) от каждой организации. Работы всех участников 
Конкурса вывешиваются в организациях для ознакомления. Победители 1-го 
(отборочного) этапа Конкурса награждаются поощрительными грамотами и 
призами, их работы направляются в Москву в Департамент коммуникаций для 
организации выставки в фойе здания Корпорации (Большая Ордынка, д.24).  

5.3.  25 июля-25 августа – отправка творческих работ в Корпорацию. 
5.4.  С 30 августа по 30 сентября 2010 г. в Москве, в фойе здания Корпорации 

(Большая Ордынка, д.24) проводится выставка творческих работ-победителей І-го 
(отборочного) этапа Конкурса. 

5.5.  ІІ-й этап Конкурса проводится в период с 30 августа по 30 сентября 2010 
г. в Москве. Жюри определяет 10 лучших работ. 

5.6. 10 победителей Конкурса приезжают в Москву в сопровождении 
родителей-работников организаций для участия в церемонии награждения.  
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6. Жюри Конкурса. 
 
6.1.  Конкурсная комиссия I-го этапа Конкурса формируется на местах из 

представителей организаций, специалистов сферы образования и культуры, 
представителей общественных организаций. 

6.2. В состав жюри II-го этапа Конкурса входят специалисты в области 
атомной энергетики, образования и культуры, общественных организаций, 
представители Корпорации. 

6.3. Жюри II-го этапа Конкурса определяет трех победителей Конкурса (1, 2 
и 3 места), а также может рекомендовать Оргкомитету дополнительно поощрить 
и предложить отметить дополнительно работы в 4 номинациях («за 
оригинальность», «за высокий уровень исполнения» и др.). 

 
7. Победители Конкурса. 
 
7.1.   Победителями Конкурса  являются победители II этапа Конкурса. 
7.2. По итогам Конкурса предусмотрены три награды для участников, 

которые займут соответственно 1, 2 и 3 места. Кроме того, определяются 
победители в дополнительных 4 номинациях, определяемых по предложению 
жюри. 

 
8. Награждение победителей Конкурса 
 
8.1.  Определение победителей II–го этапа Конкурса происходит на 

заседании жюри  в соответствии с П.5.4 и П.6.4 настоящего Положения. 
8.2.  10 победителей II–го этапа Конкурса награждаются бесплатной 

поощрительной поездкой в Москву в сопровождении родителя-работника 
организации (сентябрь  2010 г., продолжительность 2-3 дня) и билетами на 
праздничный концерт к Дню работника атомной промышленности. 

8.3.  Победители II-го этапа Конкурса награждаются памятными подарками в 
ходе торжественной церемонии.  

8.4.  Торжественная церемония проводится в зале коллегий Корпорации с 
участием представителей руководства Корпорации и членов жюри. 

8.5.  Получение денежного эквивалента приза не допускается. 
 
9. Расходы по проведению Конкурса 
 
9.1.  Расходы по организации проведения I–го этапа Конкурса (проведение 

выставки конкурсных работ, обеспечение доставки конкурсных работ в Москву) 
несут организации.  

9.2. Расходы по организации проведения II–го этапа Конкурса, выставки, 
проведения церемонии награждения, организации экскурсионной программы, 
проживанию, питанию детей и сопровождающих в Москве несет Корпорация. 

9.3.  Транспортные расходы по доставке победителей II–го этапа Конкурса от 
мест расположения предприятий до Москвы несут организации.  
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10. Организации выставок победителей I–го и II–го этапов 
 

10.1.  В рамках I–го этапа Конкурса в организациях проводится выставка всех 
творческих работ участников Конкурса, на основе которых отбираются 5 работ-
победителей I–го этапа Конкурса, которые отправляются в Москву. 

10.2.  В рамках II-го этапа Конкурса в фойе здания Корпорации (Большая 
Ордынка, д.24) проводится выставка творческих работ-победителей II–го этапа 
Конкурса. Выставка проводится в сентябре 2010 г. продолжительностью 2 
недели. 

10.3. Творческие работы-участники выставки в Корпорации (П.9.2 
настоящего Положения) по завершении Конкурса будут участвовать в 
передвижной выставке в организациях (приложение №2). Передвижная выставка 
проводится в период сентябрь-октябрь 2010 г. В ходе выставки работы-
победители Конкурса должны быть отмечены соответствующими табличками. 

10.4. Творческие работы могут быть использованы для рекламной и 
полиграфической продукции Корпорации и организаций. 

10.5. Творческие работы будут направлены участникам Конкурса после 
завершения передвижной выставки в период октябрь-ноябрь 2010 г. 
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Приложение №1 

                                                                                                                 к Положению 
 
 

Требования к творческим работам 
 
 

На  Конкурс предоставляются  индивидуальные творческие работы на тему:  
«Честность и труд рядом живут» 

 
Рисунок (живопись) 
 
формат А-3 (420х297 см) или похожий, но не более 450х300 см; 
может быть выполнен в любой технике или стиле; 
может быть полноцветным или монохромным; 
работа должна быть выполнена специально для данного Конкурса в 2010 году; 
должна прилагаться электронная версия; 
допускается не более 2 работ от одного участника. 
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Приложение №2 
                                                                                                                 к Положению 

 
 

Перечень организаций, обеспечивающих проведение Конкурса 
 

1. ОАО «Концерн «Росэнергоатом» 
2. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция» 
(Балаковская АЭС)  
3. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция» 
(Ленинградская АЭС)  
4. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Калининская атомная станция» 
(Калининская АЭС)  
5. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Кольская атомная станция» (Кольская 
АЭС) 
6. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция» (Белоярская 
АЭС)  
7. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Волгодонская атомная станция» 
(Волгодонская АЭС) 
8. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция» 
(Смоленская АЭС) 
9. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция» 
(Нововоронежская АЭС)  
10. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Курская атомная станция» (Курская АЭС) 
11. Филиал концерна «Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция» 
(Билибинская АЭС)  
12. Дирекция строящихся плавучих АЭС 
13. ОАО «Техснабэкспорт» 
14. ОАО «ТВЭЛ»  
15. ОАО «Машиностроительный завод»  
16. ОАО «Новосибирский завод химконцентратов»  
17. ОАО «Чепецкий механический завод»  
18. ОАО «Химико-металлургический завод»  
19. ОАО «Московский завод полиметаллов»  
20. ОАО «Атомредметзолото»  
21. ОАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»  
22. ЗАО «Атомстройэкспорт» 
23. ОАО «Ангарский электролизный химический комбинат»; 
24. ОАО «ГНЦ РФ - Научно-исследовательский институт атомных реакторов» 
25. ОАО «ОКБ «Гидропресс» 
26. ОАО «ОКБ машиностроения им. И.И. Африкантова» 
27. ОАО «ПО «Электрохимический завод» 
28. ОАО «Сибирский химический комбинат» 
29. ОАО «Уральский электрохимический комбинат» 
30. ОАО «ВНИИНМ им. А.А. Бочвара» 



 8

31. ОАО «СПБАЭП» 
32. ОАО «НИАЭП»  
33. ОАО «Атомэнергопроект» 
34. ОАО «ВПО «Точмаш» 
35. ОАО «КМЗ» 
36. ОАО «Атомтехэнерго» 
37. ОАО «Атомэнергомаш» 
38. ОАО «НИКИМТ «Атомстрой» 
39. ФГУП «РФЯЦ «ВНИИЭФ» 
40. ФГУП «РФЯЦ «ВНИИТФ» 
41. ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт автоматики им. 
Н.Л. Духова» 
42. ОАО «НИКИЭТ им. Н.А. Доллежаля» 
43. ФГУП «ПО «Маяк» 
44. ФГУП «Базальт» 
45. ФГУП «ПО «Север» 
46. ФГУП «Уральский электромеханический завод» 
47. ФГУП «ФПНЦ ПО «Старт им. М.В. Проценко» 
48. ФГУП «Научно-исследовательский технологический институт имени А.П. 
Александрова» 
49. ФГУП «ФНПЦ «НИИС им. Ю.Е. Седакова» 
50. ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» 
51. ФГУП «Приборостроительный завод» 
52. ФГУП «СНПО «Элерон» 
53. ФГУП «ГНЦ РФ «Физико-энергетический институт имени А.И. Лейпунского» 
54. ФГУП «СевРАО» 
55. ФГУП «Горно-химический комбинат» 
56. ФГУП «Атомфлот» 
57. ФГУП «ДальРАО» 
58. ФГУП «РосРАО» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

Приложение №3 
                                                                                                                 к Положению 

 
Детский творческий конкурс рисунка 

 
Заявка на участие 

 

ФИО:  

 (фамилия имя отчество участника полностью) 

Адрес:  

 (название населенного пункта) 

Телефоны:  

 (телефоны для контактов: уточнения, вручения призов и пр.) 

Место работы:  
 (место работы и должность одного из родителей) 

Название работы:  

 
Творческие работы могут раскрывать следующие темы: 
 
Честный труд моих родителей – это успешная работа предприятия; 
Атомная отрасль – это сплоченный труд честных людей, которые не приемлют воровства и 
мошенничества; 
У моих родителей – чистая совесть; 
Честность и труд рядом живут; 
Для меня папа – это образец честности, неподкупности и порядочности; 
У моих родителей – «чистые руки», они не приемлют воровства на собственном предприятии 
Честность – норма жизни моих родителей; 
Я горжусь своими родителями. 
 
Рисунок может сопровождаться смысловым четверостишием или собственным 
девизом, подчеркивающим визуальный образ. 
 
Выдержки из положения о конкурсе: 
 
На  Конкурс предоставляются  рисунки в соответствии со следующими требованиями: 
 
Для рисунка - формат А-3 (42х29,7 см) или похожий, но не более 45х30 см, также допускается 
использование нестандартных форматов, но не более 45 см. максимальной длины или 
диаметра;  
Может быть выполнена в любой технике или стиле; 
Может быть полноцветной или монохромной; 
Работа должна быть выполнена специально для данного Конкурса в 2010 году; 
Должна прилагаться электронная версия (в формате PDF или JPG); 
Допускается не более 2 работ от одного участника. 
 

 Для связи с оргкомитетом:  
в Москве - тел. 8(499)949-47-52,  8(499)949-44-91 электронная почта: ozerovadv@faae.ru 
в г. __________ - тел. ________________,  электронная почта ________________ 

mailto:ozerovadv@faae.ru�

